Pracovni vychova

Charakteristika vyucovaciho predmétu — 2. stupen

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni

Vyucovaci predmét se vyucuje V Sestém az devatém ro¢niku s ¢asovou dotaci jedna
vyucovaci hodina tydné. Vyuka probiha dle potfeby v odbornych uc¢ebnach a v kmenovych
tridach.

Oblast Clovék a svét prace postihuje iroké spektrum pracovnich ¢innosti a technologii,
vede zéky k ziskani zékladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské ¢innosti a
prispiva k vytvareni Zivotni a profesni orientace zaku.

Koncepce vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace vychazi z konkrétnich Zivotnich
situaci, v nichz zaci pfichazeji do pfimého kontaktu s lidskou ¢innosti a technikou v jejich
rozmanitych podobéch a SirSich souvislostech.

Vzd&lavaci oblast Clovék a svét prace se cilené zaméfuje na praktické pracovni
dovednosti a navyky a dopliuje celé zakladni vzdélavani o dulezitou slozku nezbytnou pro
uplatnéni ¢lovéka v dal$im Zivoté a ve spole¢nosti. Zaci se u¢i pracovat s riiznymi materialy
a osvojuji si zakladni pracovni dovednosti a navyky. U¢i se planovat, organizovat a hodnotit
pracovni ¢innost samostatné iV tymu. Ve vSech tematickych okruzich jsou Zaci soustavné
vedeni k dodrzovani zasad bezpe€nosti a hygieny pii praci. V zavislosti na véku zaku se
postupné buduje systém, ktery zakiim poskytuje dilezité informace ze sféry vykonu prace
a pomaha jim pfi odpovédném rozhodovani o dal§im profesnim zaméteni.

Vzdélavani v této vzdelavaci oblasti sméfuje kutvareni arozvijeni klicovych
kompetenci zaka tim, ze vede zaky k:

+ pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spoleénych vysledki
prace

- osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti a navykll z rlznych pracovnich oblasti,
k organizaci a planovani prace a k pouzivani vhodnych nastroji, nafadi a pomucek pfi
praci i v bézném Zivoté

- vytrvalosti a soustavnosti pii plnéni zadanych ukold, k uplatiovani tvofivosti a
vlastnich napadi pii pracovni ¢innosti a k vynakladani usili na dosazeni kvalitniho
vysledku

« poznani, Ze technika jako vyznamnd soucast lidské kultury je vzdy tzce spojena
S pracovni ¢innosti ¢lovéka

« autentickému a objektivnimu poznavani okolniho svéta, k potifebné sebediivétre, k
novému postoji a hodnotdm ve vztahu k praci ¢lovéka, technice a Zivotnimu prostiedi

« chapani prace a pracovni ¢innosti jako prilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci a k
rozvijeni podnikatelského mySleni

- orientaci v riznych oborech lidské ¢innosti, forméch fyzické a duSevni prace a osvojeni
potiebnych poznatkii a dovednosti vyznamnych pro moznost uplatnéni, pro volbu
vlastniho profesniho zaméieni a pro dalsi zivotni a profesni orientaci



V ramci tohoto predmétu jsou napliiovany tyto vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

e motivujeme zaky k praci podle navodu

e seznamujeme zaky s vyhodami pofizovani nacrtu pti riznych ¢innostech

e klademe diiraz na poznévani zakladnich vlastnosti materiall a surovin a jejich
pouzitelnost

e vedeme zaky K planovani ¢innosti pii praci

Kompetence k FeSeni problémii

e vedeme zaky k aplikaci jiz pouzitych feSeni pti obdobnych zadanich

e podporujeme u zakid hleddni novych zpiisobii vyuziti dovednosti pfi praci

e vytvafime zakim prostor pro zodpovédné rozhodovani o vlastni profesni orientaci

Kompetence komunikativni

e klademe diiraz na ué¢innou komunikaci zaku pii praci

e seznamujeme zaky s pfesnym vyznamem pojmu vztahujicich se k praci a volbé
povolani

e motivujeme zaky k vlastni prezentaci prace

Kompetence socialni a personalni

e podporujeme spolupraci zaku ve dvojici a v malé skupiné
e nabizime zakiim rizné role v pracovni skupiné

e vyzadujeme ohleduplnost zaku pii praci

Kompetence ob¢anské

e preferujeme tvofivy piistup zaku pti pracovnich ¢innostech

e seznamujeme zaky s vlivem ¢innosti ¢lovéka na zivotni prostiedi
e posilujeme spoluzodpovédnost za ochranu zivotniho prostiedi

Kompetence pracovni

e vedeme zaky k uvédomélému, spravnému a bezpecnému pouzivani nastroju a
materiala

seznamujeme zaky s riziky pfi praci a zptusoby jejich minimalizace

klademe dlraz na hospodarnost riznych postupt prace

podporujeme provadéni prace v co nejlepsi kvalité

seznamujeme Zaky s riiznymi podnikatelskymi aktivitami

podporujeme promyslené rozhodovani zakt o dal$im vzd€lavani a profesni orientaci

Kompetence digitalni
e vedeme zaky k ziskavani, vyhledavani , kritickému posuzovani, spravovani a sdileni
dat, informaci a digitalniho obsahu



e ucime zaky vyuzivat digitalni technologie k usnadnéni, zefektivnéni a zkvalitnéni
vysledku své prace

e 7aci jsou vedeni k vytvafeni a upravovani digitalniho obsahu a vyjadiovani se za
pomoci digitalnich prostiedkt

PRUREZOVA TEMATA

OSV - Osobnostni rozvoj — Rozvoj schopnosti poznavani — cviceni smyslového vnimani,
pozornosti a soustiedéni, cviceni dovednosti zapamatovani, feSeni problémii, dovednosti pro
uceni a studium.

OSV - Osobnostni rozvoj — Sebepoznani a sebepojeti — Ja jako zdroj informaci o sob¢,
druzi jako zdroj informaci o mé&, moje télo, moje psychika ( temperament, postoje, hodnoty),
co 0 sob¢ vim a co ne, jak se promita mé ja v mém chovani, muj vztah k sobé¢ samému, moje
uceni, moje vztahy k druhym lidem, zdravé a vyrovnané sebepojeti

OSV - Osobnostni rozvoj — Seberegulace a sebeorganizace — cviéeni sebekontroly,
sebeovladani — regulace vlastniho jednani i prozivani, vile, organizace vlastniho casu,
planovani uciva i studia, stanovovani osobnich cilli a kroki k jejich dosazeni.

OSV - Osobnostni rozvoj — Psychohygiena — dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a
dobry vztah k sobé samému, socialni dovednosti pro pfedchdzeni stresim v mezilidskych
vztazich, dobra organizace ¢asu, dovednosti zvladani stresovych situaci ( rozumové
zpracovani problému, uvolnéni / relaxace, efektivni komunikace atd.), hledani pomoci pii
potizich.



